
 

 

 

 

 

ͪव£ापन संÉया: आईआईएफसीएल/एचसीएमडी/सीसीओएम/2026-27/07    Ǒदनांक: 12.06.2026 

मुÉय अनुपालन अͬधकारȣ (सीसीओएम) के पद के ͧलए भतȸ 

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड (आईआईएफसीएल) भारत सरकार कȧ एक पूण[ 
èवाͧम×व वालȣ कंपनी है, िजसे 2006 मɅ åयवहाय[ बǓुनयादȣ ढाचंा पǐरयोजना को लंबी अवͬध 
कȧ ͪवƣीय सहायता Ĥदान करने के ͧलए èथाͪपत ͩकया गया था। लंबी अवͬध के ͧलए ऋण 
देने वालȣ संèथा के तौर पर, आईआईएफसीएल पाğ बǓुनयादȣ ढाचँा उप-¢ेğ और उ×पाद कȧ 
पेशकश के मामले मɅ सबसे ͪवͪवध साव[जǓनक ¢ेğ बǓुनयादȣ ढाँचा ऋणदाताओ मɅ से एक है। 
इसे भारत सरकार ɮवारा 'बǓुनयादȣ ढाँचे के उप-¢ेğɉ कȧ एकȧकृत माèटर सूची' मɅ अͬधसूͬ चत 
सभी बǓुनयादȣ ढाचँा उप-¢ेğɉ मɅ Ēीनफȧãड और Ħाउनफȧãड दोनɉ तरह के पǐरयोजनाओं को 
ͪवƣ पोͪषत करने का अͬधकार है। इनमɅ मुÉय Ǿप स ेपǐरवहन, ऊजा[, जल, èवÍछता, संचार, 
सामािजक और वाͨणिÏयक अवसंरचना शाͧमल हɇ। 

आईआईएफसीएल ऐसे ऊजा[वान, अनुभवी और उ×साहȣ पेशेवरɉ कȧ तलाश करता है, िजनमɅ 

उ×साह और ĤǓतबɮधदता हो और राçĚ कȧ अथ[åयवèथा कȧ रȣढ़ बनने मɅ योगदान देने मɅ  

इÍछुक हɉ। आईआईएफसीएल एक भͪवçयोÛमुखी संगठन है जो नवोÛमेषी काय[ संèकृǓत को 

बढ़ावा देता है और कम[चाǐरयɉ को उनके सवाɍगीण ͪवकास के ͧलए ͪवͪवध अवसर Ĥदान 

करता है। 

आईआईएफसीएल संͪवदा आधार पर मुÉय अनुपालन अͬधकारȣ (सीसीओएम) के पद के ͧलए 

आवेदन आमǒंğत करता है। 
 

नौकरȣ का ͪववरण 

मÉुय अनुपालन अͬधकारȣ (सीसीओएम) 

पद का Ĥकार संͪवदा के आधार पर (पूण[काͧलक) 

पदɉ कȧ सÉंया 01 (एक) 

ǓनयुिÈत का èथान नई Ǒदãलȣ। हालाँͩक, आईआईएफसीएल के पास भारत या ͪवदेश मɅ कहȣं भी, सेवा 
के दौरान ͩकसी भी समय ǓनयुिÈत का èथान पǐरवत[न करने का अͬधकार 
सुरͯ¢त है। 

 

 

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड      
(भारत सरकार का उपĐम) 

पंजीकृत काया[लय: Üलेट A और B, 5वी ंमंिज़ल, ऑͩफस Þलॉक 2, एनबीसीसी टावस[,  
पूव[ ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ-110 023 

     सीआईएन: U67190DL2006GOI144520 

 



संͪवदा कȧ अवͬध शुǽआत मɅ कॉÛĚैÈट कȧ अवͬध 05 (पांच) साल होगी, िजस ेएक बार मɅ 02 (दो) 
साल के ͧलए बढ़ाया जा सकता है। इसके बाद, हर दो साल कȧ अवͬध पूरȣ होने 
पर, IIFCL अपनी मज़ȸ से - संगठन कȧ ज़Ǿरतɉ और कम[चारȣ के सतंोषजनक 
Ĥदश[न के आधार पर - इसे आगे बढ़ा सकता है। हालाँͩक, यह ͪवèतार कुल 10 
साल कȧ सेवा या कम[चारȣ के 60 साल कȧ उĨ तक पहँुचने तक हȣ सीͧमत होगा 
(इनमɅ से जो भी पहले हो)। कॉÛĚैÈट को ͩकसी भी प¢ कȧ ओर स े3 महȣने का 
नोǑटस देकर या उसके बदले मुआवज़ा देकर ख×म ͩकया जा सकता है। 

पदानुĐम/ǐरपोǑटɍग इस पद को आईआईएफसीएल के वǐरçठ Ĥबंधन का Ǒहèसा माना जाएगा और 
इसमɅ Ĥबंध Ǔनदेशक (एमडी) / पूण[काͧलक Ǔनदेशक (डबãयूटȣडी) को ǐरपोट[ करना 
होगा। 

वेतन CTC के आधार पर ₹4.50 लाख ĤǓत माह तक का एकमुæत (all-inclusive) 
वेतन Ǒदया जाएगा। मौजदूा CTC मɅ हर साल 4% कȧ बढ़ोतरȣ कȧ जाएगी। 
इसके अलावा, IIFCL कȧ मौजूदा पॉͧलसी के अनुसार इंसɅǑटव भी Ǒदया जाएगा। 
उàमीदवार IIFCL कȧ कम[चारȣ कãयाण योजनाओं (Staff Welfare Schemes) 
के दायरे मɅ भी आएगा, जो समय-समय पर लागू होती हɇ। 

संकेता×मक 

मुÉय िजàमेदाǐरयाँ 

सीसीओएम, आईआईएफसीएल और Ǔनयामक / पय[व¢ेक के मÚय संपक[  का मुÉय 
कɅ ġ होगा। साथ हȣ, यह पǐरचालन ͪवभागɉ के कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͪवͧभÛन 
Ǔनयामक और वैधाǓनक ǑदशाǓनदȶश के बारे मɅ èपçटȣकरण या åयाÉया पाने के 
ͧलए एक संदभ[ ǒबदं ु के Ǿप मɅ काम करेगा। उÛहɅ बɇͩ कंग/एनबीएफसी ¢ेğ और 
जोͨखम Ĥबंधन के तरȣकɉ कȧ अÍछȤ समझ होनी चाǑहए, साथ हȣ Ǔनयमɉ, कानूनी 
आवæयकताओं का £ान, और पय[व¢ेण संबंधी अपे¢ाएं के ĤǓत समझ होनी 
चाǑहए। 
 मुÉय िज़àमेदाǐरयɉ मɅ शाͧमल हɇ: 
 बोड[ और वǐरçठ Ĥबंधन को अनुपालन नीǓत, अनुपालन Ǔनयमावलȣ, 
 आंतǐरक आचार संǑहता आǑद के लागू होने कȧ Ǔनगरानी मɅ सहायता 
 करना। 
 आईआईएफसीएल  ɮवारा शुǾ कȧ गयी नयी åयवसाय पहलɉ सǑहत संगठन 
 मɅ अनुपालन जोͨखम के èतर कȧ पहचान करना। 
 आईआईएफसीएल मɅ Ǔनयमɉ के पालन पर कɅ Ǒġत संèकृǓत ͪवकͧसत करना 
 और उसे बढ़ावा देना। 

 आरबीआई और अÛय Ǔनयामक/सांͪवͬधक Ǔनकायɉ ɮवारा Ǒदए गए सभी 
 Ǔनयामक/पय[व¢ेी Ǔनदȶशɉ का तय समय मɅ, अ¢रशः और भावना के अनुǾप 
 सÉती से पालन सुǓनिæचत करना। 
 मापने योÊय अनुपालन परȣ¢ण ͪवकͧसत करना और शीष[ Ĥबंधन को 
 ǐरपोट[ करना। 



 अनुपालन जोͨखम कȧ पहचान करना, उनका आकलन, Ǔनगरानी और Ĥबंधन 
 करना, तथा संगठन मɅ अनुपालन मɅ ͪवफलता के मामलɉ को मÖडल (बोड[) 
 के सम¢ रखना। 
 आईआईएफसीएल के अनुपालन नीǓत कȧ समय-समय पर समी¢ा करना 
 और उसे अɮयतन करना। 
 Ǔनयम और कानूनɉ के अनुǾप 'नो योर कèटमर' (केवाईसी), सीएफ़टȣ, और 
 'एंटȣ मनी लॉिÛĜगं' (एएमएल) ढाचं ेको मज़बूत करना। 

   संगठन के ज़Ǿरत अनुसार सɋपा गया कोई अÛय काय[। Ĥबंधन अपनी    
 इÍछा स े गैर-åयावसाǓयक ¢ेğɉ मɅ कोई भी अǓतǐरÈत भूͧमका सɋप 
 सकता है िजसे ͩक वह उͬचत समझे। 

 

पाğता मापदंड 

आय ु अͬधकतम 55 वष[ 
 
 

शैͯ¢क योÊयताएँ 

माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से पराèनातक/ एमबीए / पीजीडीएम / चाट[ड[ 
अकाउंटɅट उƣीण[ (सीए) / कंपनी सͬचव (सीएस) / चाट[ड[ ͪवƣीय ͪवæलेषक 
(सीएफए) / ͪवƣीय जोͨखम Ĥबंधन (एफआरएम) (जैसा लागू हो)। 
 

अनुपालन से संबंͬधत कोई भी åयावसाǓयक Ĥमाणन /पाɫयĐम से अǓतǐरÈत 
लाभ होगा। 

 

योÊयता के उपरांत 

काय[ अनुभव कȧ 

अपे¢ाएँ 

अनुसूͬचत वाͨणिÏयक बɇकɉ / अͨखल भारतीय ͪवƣीय संèथानɉ / आरबीआई / 

इंæयोरɅस कंपǓनयɉ / गैर-बɇͩ कंग ͪवƣीय कंपǓनयɉ (एनबीएफसी) और अÛय 
साव[जǓनक / Ǔनजी ¢ेğ संगठनɉ मɅ कम से कम 22 साल का अनुभव, िजसमɅ से 
कम से कम 12 साल का अनुभव अनुपालन / लेखा / Ǔनरȣ¢ण / लेखा-कम[/ 
जोͨखम Ĥबंधन या संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ होना चाǑहए।   
 

आरबीआई/एसईबीआई (सेबी) ɮवारा ͪवǓनयͧमत इकाई के साथ अनुभव को 
Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

सतक[ ता सबंंधी 

अपे¢ाएँ 

सीसीओएम का Ěैक ǐरकॉड[ साफ़-सुथरा और बेदाग़ ईमानदार होना चाǑहए, और 
उÛहɅ Ǔनयामक के “योÊय और उपयुÈत” (ͩफट एंड Ĥॉपर) मानदंडɉ का पालन 
करना चाǑहए। 
 

आवेदक के ͨख़लाफ़ कोई भी जांच संबंधी (सतक[ ता) मामला या अनुशासना×मक 
कार[वाई लǒंबत नहȣं होनी चाǑहए, और न हȣ आरबीआई/एसईबीआई (सेबी) जसैे 
Ǔनयामक कȧ ओर से कोई ĤǓतकूल ǑटÜपणी होनी चाǑहए। चǐरğ Ĥमाण पğ 
/सतक[ ता Ĥमाण पğ जमा करना अǓनवाय[ होगा। 

 

 सामाÛय शतɏ 



(क) पाğता मानदंड तय करने के ͧलए कट-ऑफ तारȣख 31 मई, 2026 है। 

(ख) आवेदक को भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 

(ग) ऊपर बताए गए Ēेड èतर पर काम करने का अनुभव या तो अभी होना चाǑहए या - 
 अगर आवेदक बेरोजगार है - तो ͪपछलȣ नौकरȣ मɅ होना चाǑहए। 

(घ) सभी पाğता मानदंड यूजीसी/एआईसीटȣई/एआईय ू(भारत सरकार) ɮवारा माÛयता ĤाÜत 
 होनी चाǑहए। 

(ङ) छुɪटȣ कȧ पाğता मौजदूा ǑदशाǓनदȶशɉ/Ǔनयमɉ के अनुसार होगी। 

(च) ऊपर बताई गई पाğता मानदंड के अलावा, अगर ͩकसी आवेदक के पास कोई 
 अǓतǐरÈत संबंͬ धत पाğता है, तो उसे अǓतǐरÈत वटेेज Ǒदया जा सकता है। 

(छ) जो आवेदक अभी Ǔनजी ¢ेğɉ के बɇकɉ/एनबीएफसी और अÛय संèथानɉ मɅ काम कर रहे 
 हɇ, उÛहɅ यह साफ तौर पर बताना होगा ͩक उनकȧ मौजदूा सèंथा मɅ उनका पद और 
 èतर ऊपर बताए गए पद और èतर के बराबर या उससे ऊपर है। इन उàमीदवारɉ को 
 ͩकसी  खास पद के ͧलए अपनी योÊयता साǒबत करने के ͧलए अपनी मौजूदा नौकरȣ 
 के संगठन का ढांचा और वेतनमान कȧ एक ĤǓत (िजस पर आवेदक के हèता¢र हɉ) 
 जमा करनी होगी; ऐसा न करने पर आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(ज) आईआईएफसीएल के पास Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता और/या Ûयूनतम काय[ अनुभव 
 के ͧलए योÊयता मानदंडɉ को बढ़ाने/बदलने का अͬधकार है और इस संबंध मɅ 
 आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अंǓतम होगा। 

(झ) वǐरçठता : आवेदक को समान Ǔनयͧमत Ēेड वाले ͩकसी अÛय अͬधकारȣ के मुकाबले 
 वǐरçठता का कोई अͬधकार नहȣं है। 

(ञ) सुधार : कृपया Úयान दɅ ͩक ऊपर Ǒदए गए ͪव£ापन के संबंध मɅ यǑद कोई सुधार 
 जारȣ ͩकया जाता है, तो वह केवल आईआईएफसीएल  कȧ वेबसाइट www.iifcl.in पर 
 हȣ Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने Ǒहत मɅ 
 अɮयतन के ͧलए आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट Ǔनयͧमत Ǿप से देखते रहɅ। 

(ट) यǑद भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक कोई आवेदक पाğता मानदंडɉ 
 को पूरा नहȣं करता है और/या उसने कोई गलत/ħामक जानकारȣ/गलत 
 बयानी/Ĥमाणपğ/दèतावेज Ǒदए हɇ या ͩकसी मह×वपूण[ तØय को Ǔछपाया है, तो उसकȧ 
 उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद ǓनयुिÈत के बाद भी इनमɅ से कोई कमी पाई 



 जाती  है, तो उसकȧ सेवाएँ समाÜत कȧ जा सकती हɇ। ǓनयुिÈत हेतु जारȣ ͩकया गया  
 कोई भी Ĥèताव रɮद माना जाएगा। 

(ठ) आईआईएफसीएल को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी 
 आवेदन/उàमीदवारȣ को अèवीकार करने का अͬधकार है और आईआईएफसीएल का 
 Ǔनण[य  अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

(ड) आईआईएफसीएल को ͩकसी भी चरण मɅ ǒबना कोई कारण बताए चयन 
 ĤͩĐया/ͪव£ापन को परूȣ तरह या आंͧशक Ǿप से अèवीकृत/रɮद करने का अͬधकार है 
 और इस संबंध मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अंǓतम होगा। 

(ढ) आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने Ǒहत मɅ भतȸ ĤͩĐया से संबंͬ धत 
 अɮयतन (अपडेट) के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट देखते रहɅ। 

(ण) ͩकसी भी Ǿप मɅ पैरवी  करने पर अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

(त) चयन पूरȣ तरह से आईआईएफसीएल कȧ चयन सͧमǓत के ͪववेक पर Ǔनभ[र करेगा, 
 और उनका Ǔनण[य उàमीदवारɉ के ͧलए अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

(थ) इस ͪव£ापन स ेउ×पÛन होने वाला कोई भी ͪववाद नई Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालयɉ के 
 अͬधकार ¢ेğ के अधीन होगा। 

चयन ĤͩĐया :  

i. केवल पाğता के Ǔनयमɉ को पूरा करने स ेहȣ कोई आवेदक चयन ĤͩĐया के ͧलए बुलाए 
जाने का हकदार नहȣं हो जाता। चयन ĤͩĐया आवदेनɉ कȧ शǽुआती èĐȧǓनगं के माÚयम से 
कȧ जाएगी। आईआईएफसीएल के पास यह अͬधकार है ͩक वह शुǽआती èĐȧǓनगं/ चयǓनत 
सूची (शॉट[ ͧलिèटंग) के बाद (आवेदक कȧ योÊयता, अनुभव, उपयुÈतता आǑद के आधार पर) 
सा¢ा×कार ĤͩĐया के ͧलए केवल ज़Ǿरȣ सÉंया मɅ आवेदकɉ को बुलाए। आईआईएफसीएल का 
फ़ैसला अंǓतम और सभी पर लागू होगा। 

ii. आवेदक यह Ǔनिæचत कर लɅ ͩक काय[ के अनुभव, उĨ, ͧश¢ा-योÊयता आǑद के बारे मɅ 
उÛहɉने जो जानकारȣ भरȣ है, वह सहȣ है। अगर दȣ गई कोई भी जानकारȣ गलत पाई जाती 
है, तो उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है और इस मामले मɅ ͩकसी भी तरह कȧ दलȣल या 
अपील पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। ऐसी जानकारȣ के आधार पर कȧ गई ͩकसी भी 
ǓनयुिÈत को ǒबना कोई कारण बताए रɮद ͩकया जा सकता है। 

iii. ऊपर बताए गए पद के ͧलए इÍछुक योÊय उàमीदवारɉ के आवदेन, नीचे Ǒदए गए  
दèतावेजɉ के साथ ͪवͬधवत èव-Ĥमाͨणत करके भजेे जाने चाǑहए: 



• तय ͩकए गए ĤाǾप (फॉमȶट) (साथ मɅ Ǒदया गया है) मɅ ईमले आईडी/मोबाइल नंबर 
के साथ आवेदन पğ। 

• ͪपछले पाँच वषɟ कȧ ǐरपोट[ (एपीएआर/ सीआर डॉͧसयर) । 
• स×यǓनçठा Ĥमाणपğ । 

• शासकȧय Ĥाͬधकार ɮवारा जारȣ पहचान का साêय (आधार, पैन वगैरह) । 

• जÛम Ǔतͬथ का साêय । 

• åयिÈत-वƣृ (बायोडाटा) । 

• आवेदक के मौजूदा/ͪपछले काम के दौरान ͩकए गए अहम योगदान और इस पद के 
 ͧलए उनकȧ उपयुÈतता के बारे मɅ एक लेख। 

• आवेदन पğ मɅ ͩकए गए दावɉ के समथ[न मɅ दèतावेज़। 

 अधूरे दèतावेजɉ और/या तय ĤाǾप (फॉमȶट) मɅ न होने पर ǒबना कोई कारण बताए 
 अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

iv.   सरकारȣ ͪवभागɉ/पीएसय/ूèवायƣ संèथानɉ/अÛय सरकारȣ Ǔनकायɉ मɅ काम कर रहे  
 आवेदकɉ के ͧलए: सतक[ ता मंज़रूȣ, िजसमɅ यह Ĥमाण पğ भी शाͧमल हो ͩक 
 मौजूदा/ͪपछले ǓनयोÈता कȧ ओर से आवेदक के ͨख़लाफ़ कोई अनुशासना×मक या 
 आपराͬधक कार[वाई लंǒबत नहȣं है और न हȣ ऐसी कोई कार[वाई शुǾ करने पर ͪवचार 
 ͩकया जा रहा है। 

या 

 

अÛय उàमीदवारɉ के ͧलए: ͪवͬधवत नोटरȣ Ĥमाͨणत èव-शपथ पğ, िजसमɅ यह पुिçट कȧ गई 
हो ͩक मौजूदा/ͪपछले ǓनयोÈता कȧ ओर से आवेदक के ͨख़लाफ़ कोई अनुशासना×मक या 
आपराͬधक कार[वाई लǒंबत नहȣं है और न हȣ ऐसी कोई कार[वाई शुǾ करने पर ͪवचार ͩकया 
जा रहा है। 

v. योÊय आवेदक Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना आवेदन भर सकते हɇ और उसे 
recruitment@iifcl.in पर ईमेल कर सकते हɇ। साथ हȣ, उÛहɅ भरे हुए मूल आवेदन पğ और 
संबंͬधत Ĥमाͨणत दèतावेजɉ को डाक ɮवारा Ǔनàन पते पर भेजना होगा: 

ͪवभागाÚय¢ (एचओडी) – एचसीएमडी, 
इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड, 

5वीं मंिज़ल, ऑͩफस Þलॉक 2, Üलेट A और B, 

एनबीसीसी टॉवर, पूव[ ͩकदवई नगर, 

नई Ǒदãलȣ – 110023 
 



आवेदन वाले बंद ͧलफ़ाफ़े पर: “मÉुय अनुपालन अͬधकारȣ (सीसीओएम) के पद के ͧलए 
आवेदन” èपçट Ǿप से ͧलखा होना चाǑहए। आवेदन का कोई अÛय तरȣका èवीकार नहȣं 
ͩकया जाएगा। यǑद आवेदन तय ĤाǾप मɅ नहȣं है, या उस पर आवेदक के वाèतͪवक हèता¢र 
नहȣं हɇ, या वह ͩकसी भी तरह से अधूरा है, तो उस पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और उसे 
अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
 

vi. आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम Ǔतͬथ: ऊपर बताए गए सभी संबंͬधत Ĥमाͨणत दèतावेज़ के 
साथ भरा हुआ आवेदन पğ आईआईएफसीएल काया[लय मɅ Ǒदनांक 10 जलुाई 2026 या उसस े
पहले पहँुच जाना चाǑहए। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदन अèवीकार कर Ǒदए जाएँगे 
और इस बारे मɅ आवेदक को कोई सूचना नहȣं भेजी जाएगी। 


